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Panorama geral

O Relatério de Transparéncia Salarial do 2° semestre de 2025 reforca o
compromisso do GRUPO GR com a equidade, a ética e o respeito em todas
as relagoes de trabalho.

Cumprindo a Lei n° 14.611, apresentamos nas proximas pdaginas os dados
que demonstram nossa busca constante por justica e valorizagdo das
pessodas, principios que fazem parte da nossa cultura e orientam o futuro
que estamos construindo juntos.
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Empregador: 00.215.548/0004-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/202%5: 4.130 eewencco | PELARE Hmm
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B3,5% da recebida pelos homens. Mulheres
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais tmmmmmemmmmm

530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas

miosiram valores malones ou iguais a 100% — 50 Mensal Média [ Salirio Contrahual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Cameira Re
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Tempo de experiéncia profissional Bas
Téenicas de Nivel Mcdio ﬁmd:mm sugesties E
&

Aches para aumentar a diversidade

AgDes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares
ambos o5 sexos. " o

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas) a m

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Para cada grupo de ocupagho que ndo apresenta cliruio da disvenga, pam salario de contratsgio om pam remunersgio méda, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 3.344

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B8,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

ﬁuﬁﬁumﬂuﬁﬁﬁﬁmm_ 90, 7%

100,05%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos IR T

108,00

Trab. em Atividade Operacionais _ g¢,3%

100,0%

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

18,0% 82,0%
33,0%

12,0%
£,08

~ Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratarios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.215.548/0007-44 |/ Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 790

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 102,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maiores ou iguais 3 100% ey pery neraco Mensal Média [ Salirio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Téenicos de Nivel Madio

Tk e Senvigos Ao [— -~

oG,
100 096

Trab. em Afividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer

homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

40,0% 60,0%
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Critérios remuneratarios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ.

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0002-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 619

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B2,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

14,0% 86,0%

14,05

0,05
Critérios de remuneracao e agoes para mm

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.215.548/0005-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 468

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 87,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Téenicos de Nivel Madio

Trab. deimipusm_ 115,75

105, 6%

100,0%

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

31,0% 69,0%

Critérios de remuneracao e agoes para mm
Critérios remuneratarios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.215.548/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 333

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 121,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 81, 1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maiores ou iguais 3 100% ey pery neraco Mensal Média [ Salirio Contratual Mediano

542%

53,0%
893%

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer

homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

46,0%

{:riterlns:le rmu.nem;aneagmspﬂra mm
Critérios remuneratarios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ.

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0003-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 315

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B8, 7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Téenicos de Nivel Madio

Trab. de Servigos Administrafivos

Trab. em Afividade Operacionai= IR

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

19,0% B1,0%

13,0%

40%
~ Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0010-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 298

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B6,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Téenicos de Nivel Madio

Trab. de Servigos Administrafivos

Trab. e Afividade Operacionai= IR

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

78,0%

16,0%
£,0%

~ Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratarios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0009-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 267

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 88,8% da recebida pelos homens.

: :":::?r%:-ﬁ o
remmercie R A - ==l
Grith= e s wmmm, |,

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

15,0% 85,0%

13,0%
1,0%
Critérios de remuneracao e agoes para mm

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0008-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 225

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 87,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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MIMISTERID DO
TRABALHD
EENFREGD

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

16,0% B4,0%

14,0%
2,0
Critérios de remuneracao e agoes para mm

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 68.317.817/0004-74 | Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 213

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracao media mensal das mulheres equivale a B3,8% da recebida pelos homens.

: :":::?r%:-ﬁ o
remmercie R A - cEmRm
Grith= e s wmmm, |,

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situaghes positivas
mosiram valores maores ou iguais 3 100% oy B meragSs Mensal Média Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Téenicos de Nivel Madio

Trab. de Servigos Administrafivos

Trab. e Afividade Operacionai IR

Para cada grupo de ocupacho que ndo apresenta clirulo da dieyenca, pama salaro de man e remunerasgio média, pode fer
pComido wm dos sels molios{1) por ter menos d= tnts mulhenes; (2} por e menos de teks hoemens; (3) por nlo ter mulheres; (4] por o fer
homens; (5) por nSo ter s homens nem ints mulberes. naquele grupo oospacional; (61 por pdo fer nem homssns e mulberes naqueks
prupao oospscional.
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MIMISTERID DO
TRABALHD
EENFREGD

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

23,0% 77,0%

1,085

Critérios de remuneracao e agoes para mm

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cammeira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de frabalho em equipe Bas
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesttes ﬁ

Aches para aumentar a diversidade
oes de i lhamento de obrigagoes familiares
rrtos oo sexps T el " FoRofoRo

ambos o5 sexos
Bo Rs

Politicas de coniratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregao e genéncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025






